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通源石油科技集团股份有限公司 

关于公司人均薪酬情况的说明 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

通源石油科技集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020 年 5 月 5 日收到深

圳证券交易所下发的《关于对通源石油科技集团股份有限公司的年报问询函》（创业板

年报问询函【2020】第 119 号）（以下简称“问询函”），其中问询函第 8条涉及关于

公司董监高薪酬远低于公司平均水平等问题，同时近期媒体和投资者也有关于公司薪酬

问题的报道和问询。目前，公司正在积极回复深圳证券交易所问询函的相关问题，鉴于

公司薪酬问题已受到市场和投资者的广泛关注，对此公司特就问询函第 8 条涉及关于公

司董监高薪酬远低于公司平均水平等问题先行说明如下： 

 

一、报告期末，你公司员工数量 804 人，2019 年支付给职工以及为职工支付的现

金为 4.77 亿元，人均薪酬为 59.35 万元。报告期内，你公司 9名非独立董事、监事、

高级管理人员（以下简称董监高人员）从公司获得的税前报酬总额为 346.78 万元，人

均税前报酬 38.53 万元。 

（1）请你公司结合薪酬政策、国内外员工分布情况等解释董监高人员报酬远低于

公司平均水平的原因及合理性。 

回复： 

2019 年度，公司国内外员工分布及薪酬情况如下表所示： 

单位：万元 

地区 

2019 年度支付给职

工以及为职工支付的

现金 

期末员工人

数（人） 
人均薪酬 

年度平均员工

人数（人） 

按平均人数计算

人均薪酬 

国内地区 3,813.40  403.00 9.46 335.00 11.38  

国外地区 43,904.36  401.00 109.49 449.00 97.78  



合计 47,717.76  804.00 59.35    

 

从上表可以看出，按公司报告期末在职员工人数计算，公司国内、国外的人均薪酬

水平存在较大差异，公司国内地区人均薪酬为 9.46 万元，国外地区人均薪酬为 109.49

万元，远高于国内，以致公司整体平均的薪酬水平较高，达到人均薪酬 59.35 万元，并

高于董监高人员的年度人均薪酬38.53万元。因公司期末员工人数相比年度内有所增减，

如按公司年度平均的员工人数计算，公司国内、国外地区的人均薪酬水平同比按期末人

数计算则所有变化，国内地区平均薪酬所有增加，国外地区平均薪酬则所有减少。 

公司的董监高均为中国国籍人员，均从国内领取薪酬。公司非独立董事及高级管理

人员的薪酬由固定薪酬加浮动薪酬加超额奖励三部分构成，浮动薪酬及超额奖励根据年

度经营计划的完成情况按年发放；公司独立董事的薪酬为每位独立董事津贴人民币6 万

元/每年，按月发放；公司监事的薪酬根据监事的员工身份、工作职责等，结合岗位薪

酬在年度内统一支付。2019 年度公司的董监高人均薪酬 38.53 万元，高于公司国内地区

人均薪酬 9.46 万元，其薪酬水平处于合理范围内。 

2019 年报，公司披露美国籍员工人数按照 2019 年底 401 人进行披露，而公司美国

籍员工全年平均人数为 449 人，全年人均薪酬为 14.17 万美元，按当年美元平均汇率折

算为人民币金额后较高，从而也拉高公司整体的平均人民币薪酬水平。其按照员工职能

和岗位划分具体薪酬水平如下： 

岗位 雇员人数 平均薪酬 支付依据 

管理层 4 人 54.7 万美元 雇佣协议 

销售人员 19 人 18.1 万美元 行业标准工资+奖金 

中层经理及行政雇员 38 人 17.9 万美元 行业标准工资+奖金 

现场工程师及作业人员 388 人 13.2 万美元 工资+超时工资+奖金 

 

（2）请你同比同行业水平，结合近几年盈利能力等说明你公司人均薪酬是否合理。 

回复： 

 

项目 2019 年薪酬金额 （万元） 员工人数（人） 人均薪酬（万元） 

公司国内地区 3,813.40  403.00 11.38  

杰瑞股份 73,810.16  4,990.00 14.79  



贝肯能源 25,068.67  1,659.00 15.11  

海默科技 14,788.05  1,046.00 14.14  

从上表可以看出，公司国内地区的人均薪酬与国内石油行业的同行业上市公司相

比，公司人均薪酬水平差异并不显著。因公司的主营业务结构和业务分布地区与上述石

油行业公司也存在差异，平均薪酬水平的差异是处于合理范围内。 

单位：万元 

项目 2019 年度 2018 年度 同比变动 

营业收入 155,577.39  159,309.57  -3,732.18  

支付给职工以及为职工支付的现金 47,717.76  47,333.28  384.48  

薪酬占营业收入比例 30.67% 29.71% 0.96% 

从上表可以看出，2018 年、2019 年公司收入规模未发生显著变化，两年公司支付

的薪酬占营业收入的比例分别为 29.71%、30.67%，基本保持稳定，整体而言公司人均薪

酬水平较为合理。 

 

二、风险提示 

公司郑重提醒广大投资者，公司指定的信息披露媒体为《证券时报》、《中国证券

报》、《证券日报》以及巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn），公司所有信息均

以在上述指定的信息披露媒体上刊登的公告为准，敬请广大投资者注意投资风险。 

 

特此公告。 

 

 

 

通源石油科技集团股份有限公司 

     董事会 

      二〇二〇年五月十一日 

 

 

 

 


