W2 > TAF 2

P AR AR A Gy AR 23 w]
1 2 2 DI 2 A2

%_E IEI\ U'JJ

J”lﬂl

% NENEFAMARERREARAT (LT E R
77) REEREE, WEANAMCTEE N, BENEKEAL, #
AP RIERT, RN, REE AR AR kK
HWRE, TEANFRBEEW, KT CFEAREREATEY (LTHE
PR El EY ) (e s e E R, CRINEZR 2 Z Br LA F
BAEWAE 45 % 2 58 AR B A F IR E 1R Y. CGRIE A A
S RGARAEEEN U TEHRCAEZEN) KA XA,
NERILEFLAREEZR 2 (LWTHERREEZR27), FHELRT
1 2

F_4 BRERRSRFFLTROEITENMY, EEHA TN
N E KRR R E K FRRIATHR AR RN, HEFLH

.

FE ALRAMK

Foh RWERSWILEFFUAMN, HFZVAE 1 LT E
%,

FWEA BRUERAERMEEK. — o2 U LB TEFNH
AREENZ 2 —RE, FHEELHET 4,

$EE% RBERAREAEZR 4, HAsEFKEML, ik



W2 > TAF 2

BEMEHZRL2LV BRERSTEARRE R AT R WA
A, ARFEEFQHE. YBREERSTEFEBREERATR AR
BB LR RAEFEREE L ZRARABATRS.

FrE REZALAZAAEHSFAEEFLEFMY 5, %4
AEE, ZRAEHEFR. RIEBI CAEE) (AEFERY HR
TAE N fr M N A REBREER, THETRERES. HiEws
ZRAEHEAELAEAEZRS, B REFZRAKKE, FHZALRELR
TN o9 A RZE R AR,

:I

F=F HFEWR

FL4 BEERSHEERIAUR:

(—) x5 KK R i o LK SEATH R IF R 2

(=) HAAEERY AR AEEFLMENEAZTBE T Z
FATHE 50 I 3 B

(Z) A (2B ERY AEFEEFLHENE AT RiZE.
7= 58 BUE $ATHE R IR A

(19) x¢H A A5 K B E R ETAATH R IR #W

(7)) * DL BT L #AT R 2,

() EFLRMGHAMET,

FENE RBERQBETRITE, A8XTITLETES,
T 2% R o A AR

%

BHNE REEF

FHA FELRFEATRBEZRCLWNMAEETHE, 4



W2 > TAF 2

S R KEITRF MM GE T 2V, HRIEHLESE. EH.
TE. 2WUXHEFELRT:

(—) 28 KB

(=) 28] KRR oA it K

(=) 2~ KRB AL FHERERL;

() A8 EREZEFRIE TATHEA LIRS

() 28 ALK L IF R %

F+4 REERSAF2VWEIRSE. AUHFEHEW UH
ARRERAAEEFS, AFEEFLRMAE AT UMEN, B
BMER M EFCRERER, MR EE, FAK CLFEEY A
ERATH MRS

FHE WEHRM

Ft+—4% KBBEZRL22VUHFIAZREEHESRF. REFELF
EFFTAERERHA KL B NS EHEANANALER, Fi&
m A T B A2

F+—% REZERL2LVLTFLWHEFN 3 8L EANEL,
WA BRETR, AFREE R 202U A X AR 4 PR & B
6] B PR, fERE R WA FE R AR,

SR N E D AAEL WA B I F X B A DU

F+t=4 BYUERAAVUNB=Z0Z-UENZRABEFT
HAT,

FTWE RRZEASSWTURAAGLWT R, BT UX
FlAEL & VRN RA . 230RE T A E F RS ERE.



W2 > TAF 2

F—4ERH—FWRIG 2VERHAN, LAEAERER M
FHaE

FTEEL REZRLZRNFEEFRW, BERAMHFE S
JEaWeh, MYEEFEASWUME, BrRAHGEL, FHEZFEH
(R A N a3 B o e - S e A NN
B EAFED, FUDUKEEF R EIE R A #AT I R R L

FTA% RBZEAR2LVLERTU#MFELAEAEE. BE.
BREEANRKIEMAR ARV, (B R R A% U E
B A T AL

£Tt4% RBZAL22UNEFRF. RA7 XA oy
B LR oL B A K EE . EAL CAE ER) B TN e

FHNE  WAHLE, REER AT UEFF AN IR
FHEWENL, 5B A,

T4 BREZAL22VURLYAHEILE HEASUNER
BSAEAPARF EEL; 2R T HAFAEELRBRA.

F-t+4% BREZARXVERNUERRIER, NUHEH
AP AEEER,

Fo+—% BERWNE R KIMHFEA RS W ERA
REXF, TREEHEAREEL.

BARE MM

Fot 4 AT{EAN g EELR VA B A E BRI,
Fo+=4% KIT/E@NAREY, EZAHKLFE. EFRNALA
A EAY WL EWAT, ATIE@EN wh ERE EHANERE. EIHK



W2 > TAF 2

RERRIFBREN (AAER) MM, HEXAXEE. A
fo KRB EREY WARHAT, FLHBIT, REF2WHED.
FotTWEE ATHRANBERIELATEE S,

SR R i Gl N
—OZ=5+=A



	第一章 总则
	第一条 为适应通源石油科技集团股份有限公司（以下简称“公司”） 战略发展需要，增强公司核心竞争力，确定公司发展规划，健全投资决策程序，加强决策科学性，提高重大投资决策的效益和决策的质量，完善公司治理结构，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《上市公司治理准则》、《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》、《通源石油科技集团股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）及其他有关规定，公司设立董事会战略委员会（以下简称“战略委员会”），并制定本工作细则。
	第二条 战略委员会是董事会下设的专门工作机构，主要负责对公司长期发展战略和重大投资决策进行研究并提出建议，对董事会负责。

	第二章 人员组成
	第三条 战略委员会由3名董事组成，其中至少包括1名独立董事。
	第四条 战略委员会委员由董事长、二分之一以上独立董事或者全体董事的三分之一提名，并由董事会选举产生。
	第五条 战略委员会设主任委员一名，由公司董事长担任，负责召集和主持委员会会议；战略委员会主任在战略委员会委员内选举产生，并报请董事会批准。当战略委员会主任不能或无法履行职责时，由半数以上委员共同推举一名委员代为履行职务。
	第六条 战略委员会委员任期与同届董事会董事任期一致，连选可以连任。委员任期届满前，除非出现《公司法》、《公司章程》或本工作细则所规定的不得任职的情形，不得被无故解除职务。期间如有委员不再担任公司董事职务，自动失去委员资格，并由委员会根据本工作细则的规定补足委员人数。

	第三章 职责权限
	第七条 战略委员会的主要职责权限：
	第八条 战略委员会履行职责时，公司相关部门应给予配合，所需费用由公司承担。

	第四章 决策程序
	第九条 董事会秘书室负责战略委员会会议的前期准备工作，组织、协调相关部门或中介机构编写会议文件，并保证其真实、准确、完整。会议文件包括但不限于：
	第十条 战略委员会召开会议通过报告、决议或提出建议，以书面形式呈报公司董事会。对需要董事会或股东大会审议批准的，由战略委员会向董事会提出提案，并按相关法律、法规及《公司章程》规定履行审批程序。

	第五章 议事规则
	第十一条 战略委员会会议由主任委员召集和主持。根据公司实际工作需要及两名及以上成员提议或者召集人认为有必要时，可适时召开战略委员会会议。
	第十二条 战略委员会会议应于会议召开前3日发出会议通知。如确有紧急事项时，召开战略委员会临时会议可不受前述会议通知时间的限制，但应发出合理通知。
	第十三条 战略委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行。
	第十四条 战略委员会会议可以采用现场会议方式，也可以采用非现场会议的通讯方式召开。会议表决方式为举手表决或投票表决。每一名委员有一票的表决权；会议作出的决议，必须经全体委员的过半数通过。
	第十五条 战略委员会委员应亲自出席会议，因故不能亲自出席会议的，应当事先审阅会议材料，形成明确的意见，并书面委托其他委员代为出席。独立董事履职中关注到战略委员会职责范围内的公司重大事项，可以依照程序及时提请战略委员会进行讨论和审议。
	第十六条 战略委员会会议必要时可以邀请公司董事、监事、高级管理人员及其他相关人员列席会议，但非战略委员会委员对议案没有表决权。
	第十七条 战略委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的议案必须遵循有关法律、法规、《公司章程》及本工作细则的规定。
	第十八条 如有必要，战略委员会可以聘请中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司支付。
	第十九条 战略委员会会议应当有书面记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名；会议记录由公司董事会秘书保存。
	第二十条 战略委员会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董事会。
	第二十一条 出席会议的委员及其他列席人员对会议所议事项有保密义务，不得擅自披露有关信息。

	第六章 附则
	第二十二条 本工作细则自董事会决议通过之日起生效并实施。
	第二十三条 本工作细则未尽事宜，按国家有关法律、法规和《公司章程》的规定执行；本工作细则如与国家日后颁布的法律、法规或经合法程序修改后的《公司章程》相抵触时，按国家有关法律、法规和《公司章程》的规定执行，并立即修订，报董事会审议通过。
	第二十四条 本工作细则解释权归属公司董事会。


